Umowa Nr ......... /NB/2020

zawarta dnia ......eceeeereceeeesesnnnene r. w Stupsku pomiedzy:

Miejskim Zaktadem Komunikacji Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, z siedziba
w Stupsku, ul. Bitwy Warszawskiej 1; 76-200 Stupsk, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku VIII Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000002203, REGON: 771486860, NIP: 839-041-02-17, kapitat zaktadowy:
17 173 000,00 zt, reprezentowanym przez:

Anne Szurek - Prezes Zarzadu,

zwanym w tresci umowy Zleceniodawca,

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

zwanym w tresci umowy Zleceniobiorca.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia zapytania ofertowego z ogtoszeniem
prowadzonego w trybie przepiséw art. 70" - 70° KC oraz Regulaminu Udzielania Zaméwien
Publicznych Zleceniodawcy, z wytaczeniem stosowania przepisow ustawy Prawo Zamowien
Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. 2019.1843 tekst jednolity z pdzn. zm).

51
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Zleceniobiorce szkolenia okresowego
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla grupy ok. 150 pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych ( kierowca autobusu, mechanik pojazdéw samochodowych,
konserwator, sprzedawca stacji paliw) w formie e-learningu, na platformie elektronicznej.

§2
Oswiadczenia stron
Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
1) posiada serwis internetowy umozliwiajacy dostep do szkolen e-learningowych,

2) posiada prawa do platformy e-learningowej, programu komputerowego, wszelkich
elementow graficznych, uktadu stron serwisu, jego funkcjonalnosci oraz innych jego
elementow,



3) spetnia warunki okreslone w § 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz. U. 2004 Nr 180 poz. 1860 ze zm.).

§3
Prawa i obowiazki stron

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do s$wiadczenia ustugi wskazanej w § 1 umowy na
profesjonalnym poziomie i z nalezyta starannoscia (wynikajaca z zawodowego charakteru
prowadzonej przez Zleceniobiorce dziatalnosci), w tym:

1) przeprowadzenia w formie e-learningowej szkolenia dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w wymaganym zakresie tematycznym oraz wymagania
mi okreslonymi przez Zamawiajacego w ogtoszeniu o Zamowieniu,

2) wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia okresowego,

3) przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie uzgodnionym z
Zamawiajacym, niezwtocznie po odwotaniu zagrozenia epidemiologicznego ze strony
wirusa SARS-CoV-2, W przypadku, gdy przepisy prawa dopuszcza mozliwosc
przeprowadzenia egzaminu on-line, egzamin zostanie przeprowadzony w tej formie,
bez koniecznosci przeprowadzenia egzaminu stacjonarnego.

4) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, do ktoérych
Zleceniobiorca bedzie miat dostep w zwiagzku z realizacjg szkolenia okresowego.

Zleceniobiorca odpowiada za dziatania i zaniechania oséb, przy pomocy, ktérych bedzie
realizowat przedmiot niniejszej umowy, jak za wtasne.

Przed uzgodnionym przez strony terminem szkolenia, Zleceniodawca przekaze
Zleceniobiorcy imienng liste pracownikow objetych szkoleniem.

Strony zobowiazuja sie do regularnej wymiany informacji dotyczacych okolicznosci, ktore
moga miec¢ wptyw na prawidtowe wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.

§ 3.
Wynagrodzenie

Z tytutu wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca zobowiagzuje sie zaptacic
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w WYSOKOSCT  eeeeeeveeerenenens zt (stownie:
................................. ) za kazda przeszkolona osobe. Do wynagrodzenia zostanie
doliczony podatek VAT w obowiagzujacej wysokosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej, zawiera : dostep do materiatow szkoleniowych
rowniez po zakonczeniu szkolenia, zaswiadczenie dostepne od reki, egzamin- test
nieograniczony czasem, konsultacje z wyktadowca szkolenia i doradztwo, optate za
przesytke, koszty przeprowadzenia egzaminu w bazie transportowej Zamawiajacego,
znajdujacej sie w Kobylnicy przy ul. Transportowej 36.

Zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
wskazany w fakturze w terminie 30 dni, od daty wystawienia faktury.

Prawo do wystawienia faktury Zleceniobiorca nabywa po przeprowadzeniu szkolenia.



Zaptata wynagrodzenia, uznana zostaje za dokonana w dniu wydania przez Zleceniodawce
jego bankowi dyspozycji przelania wynagrodzenia.

§ 4,
Naruszenia i kary

Zleceniodawca oswiadcza, ze przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy bedzie
wykorzystywat programy komputerowe, materiaty, utwory, dane i inne informacje - zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Za wszelkie ewentualne naruszenia, w tym naruszenie dobr
osobistych, majatkowych i osobistych praw autorskich, praw pokrewnych, praw do znakow
towarowych lub wzoréw uzytkowych badz innych praw wtasnosci przemystowej, a takze
danych os6b trzecich, wytaczna odpowiedzialnos¢ wzgledem osob, ktérych prawa zostaty
naruszone, ponosi Zleceniobiorca.

W przypadku niepoinformowania niezwtocznie Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce
o niemoznosci $wiadczenia ustug oraz naruszenia wykonywania niniejszej umowy, w wyniku
ktorych Zleceniodawca poniesie szkode, bedzie on uprawniony do dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogolnych - przyjetych w Kodeksie Cywilnym.

§5.
Ochrona danych osobowych Zleceniodawcy

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych zatrudnionych przez
siebie pracownikow.

Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do przetwarzania danych osobowych pracownikow
skierowanych na szkolenie okresowe obejmujacych imie i nazwisko. Dane osobowe
pracownikow Zamawiajacego zostang przekazane Zleceniobiorcy w formie pisemnego
wykazu obejmujacego imie i nazwisko pracownika.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie przetwarza¢ dane osobowe pracownikow Zamawiajacego
w sposob nienaruszajacy przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przetwarzania tych danych wytacznie w celu: wystawienia
imiennych zaswiadczen o odbyciu szkolenia przez pracownikdéw, monitorowania obecnosci
pracownikow Zamawiajacego na zajeciach oraz udokumentowania przeprowadzenia
przedmiotowego szkolenia oraz ponadto w zwiazku z wykonaniem obowiazkow wynikajacych
Z przepisbw prawa zgtoszenia danych uczestnikow szkolenia Wojewodzie, a po jego
zakonczeniu przekazania danych do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych
srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych osobowych zgodnie
z dyspozycja zawarta w art. 32 RODO.

Zgodnie z dyspozycja art. 28 ust. 1 RODO, Zamawiajacy, zastrzega sobie prawo sprawdzenia,
czy Zleceniobiorca zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi RODO
i chronito prawa osob, ktorych dane dotycza. Zleceniobiorca zobowigzany jest sa do
udostepniania wszelkich informacji niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwienia Zamawiajacemu lub upowaznionemu przez
ta strone audytorowi do przeprowadzenia audytow.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

Przed przystapieniem do przetwarzania danych osobowych Zleceniobiorca, jako podmiot
przetwarzajacy zobowiazuje sie:

1) nada¢ zatrudnionym przez siebie osobom, przewidzianym do realizacji umowy
pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz dokonania wpisu
tych oséb do prowadzonej przez siebie ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych,

2) pobraé¢ do zatrudnionych przez siebie oséb, desygnowanych do realizacji umowy,
pisemne o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych beda
miaty dostep w zwiazku z wykonaniem umowy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 zobowiazani sa ztozy¢ wszyscy pracownicy
upowaznieni przez Zleceniobiorce do przetwarzania danych osobowych w imieniu
administratora.

Zamawiajacy upowaznia Zleceniobiorce do nadawania upowaznien, dokonywania wpisow
w ewidencji oraz pobierania i przechowywania oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2.

Zleceniodawca dziatajacy, jako podmiot przetwarzajacy dane osobowe pracownikow
Zamawiajacego, zobowiazuje sie nie korzysta¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajacego
bez uprzedniej pisemnej zgody administratora. W przypadku ogolnej zgody administratora
podmiot przetwarzajacy informuje administratora o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotow przetwarzajacych, dajac
administratorowi mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.

Zleceniodawca, jako podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie w ciagu 30 dni od dnia
rozwiazania lub wygasniecia niniejszej umowy do usuniecia danych osobowych posiadanych
w zwiazku z realizacja czynnosci objetych umowa (w tym roéwniez do usuniecia wszelkich
kopii tych danych w sposob uniemozliwiajacy ponowne odtworzenie, chyba ze przepisy prawa
nakazuja przechowywanie danych osobowych przez dtuzszy czas lub ze jezeli przetwarzanie
danych jest niezbedne ze wzgledu na to, ze sa one wykorzystywane jako dowod w
postepowaniach prowadzonych na podstawie prawa lub administrator powziat wiadomosc, ze
w/w dane moga stanowi¢ dowod w takich postepowaniach, w takim wypadku, strony
zobowiazane sa do usuniecia danych w terminie 30 dni od daty prawomocnego zakonczenia
takiego postepowania.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych z przyczyn lezacych po stronie podmiotu

przetwarzajacego, ktorego efektem bytaby koniecznos¢ zaptaty przez administratora
odszkodowania lub uiszczenia mandatu lub grzywny, podmiot przetwarzajacy zobowiazuje
sie do zrekompensowania administratorowi strat poniesionych z tego tytutu.

Zgodnie z tresciag art. 4 pkt 12 RODO naruszenie ochrony danych osobowych oznacza
naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieprawidtowego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych. Potencjalnymi przyktadami naruszenia ochrony danych osobowych sg w
szczegolnosci

1) ujawnienie  (przekazania) danych osobie nieuprawnionej  (podmiotowi
nieuprawnionemuy),

2) niezastosowanie odpowiednich s$rodkéw organizacyjnych i technicznych lub
niezachowanie nalezytej starannosci w celu zapewnienia ochrony przetwarzanym
danych przed ich ujawnieniem osobom nieupowaznionym, uszkodzeniem lub
zZniszczeniem,

3) wykorzystania danych dla innych celéw niz zostaty zebrane,



4) przechowywania danych dtuzej niz jest to konieczne ze wzgledu na cel, dla ktérego
dane zostaty przetwarzane.

§6.
Rozwiazanie umowy

Zleceniodawcy przystuguje prawo natychmiastowego rozwiazania umowy w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez Zleceniobiorce obowiazkow okreslonych w § 2 ust. 1 oraz
w §5.

Uprawnienie wynikajace z ust. 1 Zleceniodawca realizuje poprzez ztozenie Zleceniobiorcy
pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 wynagrodzenie
Zleceniobiorcy nie przystuguje.

§7.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja postanowienia Kodeksu
Cywilnego, rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz. U z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.), ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 r. (Dz. U.
Z 2006 Nr 90 poz. 631 tekst jednolity ze zm.) i innych obowiagzujacych przepisow.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy winny mie¢ forme pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

Wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy poddane zostana przez Strony
sadowi powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

Integralng czesciag Umowy jest:

a) ogtoszenie z dnia 3 kwietnia 2020 r. dotyczace postepowania pn. ,Szkolenie
okresowe BHP dla ok. 150 pracownikow Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z o.o.
z siedziba w Stupsku;

b) ztozona przez Zleceniobiorce oferte.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



